
 
 

Метою заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькування), є забезпечення рівних можливостей щодо реалізації прав і 

свобод усіх учасників освітнього процесу, підтримання в Дніпровському 

гуманітарному університеті (далі - Університет) середовища, вільного від 

булінгу (цькування), дискримінації, сексуальних домагань, принижень честі 

та гідності особи, та інших проявів неетичної поведінки, формування 

негативного ставлення до булінгу, захист психологічного здоров’я 

учасників освітнього процесу: здобувачів вищої освіти, науково-

педагогічних працівників та інших співробітників університету, а також 

створення безпечного освітнього середовища, що включає емоційно-

психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу в 

Університеті. 

До завдань у сфері запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в 

Університеті належать: 

- ознайомлення здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних 

працівників та інших співробітників Університету з поняттям булінгу, його 

видами та проявами; 

- навчання конструктивним формам спілкування, поведінкових 

реакцій; 

- зняття деструктивних елементів у поведінці; творче вирішення 

конфліктних ситуацій; 

- усвідомлення і прийняття відмінностей; 

- розвиток адекватного рівня самооцінки й самоконтролю; 

- формування навичок саморегуляції, внутрішніх афективних 

процесів та емоційної адекватності у контактах здобувачів вищої освіти з 

навколишнім світом; 

-  підвищення рівня самосвідомості здобувачів вищої освіти, 

співробітників та науково-педагогічних працівників Університету, 

встановлення зв’язку між «я» реальним та «я» ідеальним, один з одним; 

- вміння відверто виражати почуття. 



 
№ Заходи Строки 

виконання 

Відповідальні 

1. Нормативно-правове та інформаційне  

забезпечення запобігання та протидії насильства та булінгу 

1.1. Ознайомлення учасників освітнього 

процесу Університету з 

інформацією щодо нормативно-

правової бази з питань запобігання і 

протидії булінгу (цькуванню), яка 

використовується в Університеті. 

Вересень - 

жовтень 

2022 року 

Перший проректор, 

куратори академічних груп, 

студентське самоврядування 

1.2. Проведення зібрань з учасниками 

освітнього процесу з питань 

ознайомлення із Планом заходів, 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькування) в 

Університеті. 

Вересень - 

жовтень 

2022 року 

Перший проректор, 

куратори академічних груп, 

студентське самоврядування 

1.3. Розміщення на офіційному веб-

сайті Університету розділу «Булінг-

НЕТ» інформації з питань 

запобігання і протидії булінгу 

(цькуванню) - нормативних, 

інформаційних та методичних 

документів. 

Жовтень 

2022 року 

Навчально-методичний 

відділ 

2. Створення безпечних й комфортних умов праці та навчання в Університеті 

2.1. Реалізація заходів з адаптації 

першокурсників до навчання в 

університеті. 

Вересень 

2022 року 

Перший проректор, 

директор ННІ, 

куратори академічних груп 
2.2. Консультування кураторів 

академічних груп щодо алгоритму 

дій у разі виявлення булінгу.  

Вересень 

2022 року, 

лютий  2023 

року 

Перший проректор, 

директор ННІ 

2.3. Консультування старост 

академічних груп щодо алгоритму 

дій у разі виявлення булінгу. 

Вересень 

2022 року, 

лютий 

2023 року 

Куратори академічних груп 

2.4. Опитування здобувачів вищої 

освіти щодо обізнаності та 

поінформованості з питань форм, 

причин і наслідків булінгу 

(цькування). 

Протягом 

2022-2023 

н.р. 

Навчально-методичний 
відділ 

2.5. Проведення IV Всеукраїнського 

форуму на тему «Соціально-

психологічні та правові аспекти 

протидії насиллю в освітніх 

закладах». 

Березень 

2023 року 

Перший проректор, 

кафедра права, 

кафедра психології 

2.6. Узагальнення інформації щодо 

виконання плану заходів з 

запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) в університеті та 

розгляд результатів на засіданні 

Червень 

2023 року 

Перший проректор, 

Комісія з етики та вирішення 

конфліктів 



Вченої ради. 

2.7. Проведення тематичних лекцій для 

здобувачів вищої освіти. 

Протягом 

2022-2023 

н.р. 

Перший проректор, 

директор ННІ, 

завідувачі кафедр 

2.8. Проведення консультацій в Центрі 

психологічної допомоги особам, які 

постраждали від булінгу 

(цькування). 

Протягом 

2022-2023 

н.р. 

Керівник центру 

2.9. Аналіз інформації за результатами 

звернень учасників освітнього 

процесу. 

Червень 

2023 року 

Комісія  з етики та 

вирішення конфліктів 

2.10. Узагальнення інформації щодо 

виконання Плану заходів 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в 

Дніпровському гуманітарному 

університеті за 2022-2023 

навчальний рік. 

Червень 

2023 року 

Перший проректор 

 


