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ДОГОВІР

про співробітництво

м. Дніпро «Ж » 2021 року

Вищий навчальний приватний заклад «Дніпровський гуманітарниі 
університет» (надалі -  Університет), в особі ректора Кириченка Олег 
Вікторовича, що діє на підставі Статуту, та Комунальне підприємств« 
«Рівненський обласний госпіталь ветеранів війни» Рівненської обласно 
ради (надалі -  Госпіталь), в особі начальника госпіталю Бурачика АндрЬ 
Івановича, що діє на підставі Статуту, надалі імеровані «Сторони», а кожні 
окрема -  «Сторона», з метою встановлення і розвитку освітніх, наукових 
інформаційних та професійних зв’язків, уклали цей договір (далі -  Договір 
про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Сторони дійшли згоди про взаємне освітнє, наукове та професійне 
співробітництво з метою ефективного сприяння розвитку сфери рекреації, 
освіти і науки в Україні, реалізації освітньо-професійних програм та науково- 
практичних проектів в галузі рекреації і на цій основі найбільш повного 
задоволення їх потреб у вирішенні завдань освітньої та професійної діяльності.

1.2. Під співробітництвом за даним Договором Сторони розуміють 
розробку та впровадження сучасних форм і методів практикоорієнтованого 
навчання, сприяння практичній реалізації міжнародних, загальнодержавних і 
регіональних програм, спрямованих на підвищення ефективності та якості 
надання освітніх послуг, проведення науково-практичних заходів, спільні дії 
щодо підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів у сфері 
рекреації, видання та розповсюдження навчально-методичної та наукової 
документації та рекламної продукції, інші заходи в рамках чинного 
законодавства, взаємовигідні для Сторін і спрямовані на ефективне виконання 
ними своїх функцій.

1.3. Враховуючи взаємну заінтересованість, Сторони домовились 
спільно діяти з метою об’єднання зусиль для підготовки та реалізації 
наукових, освітніх та грантових проектів щодо поліпшення підприємницького 
клімату, розвитку закладів сфери рекреації регіонів України, сприяння 
підвищенню якості підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
кадрів для сфери рекреації.

1.4. При виконанні цього Договору Сторони керуються засадами 
рівності, чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

2. ФОРМИ СПІВРОБІТНИЦТВА

2.1. Основними напрямами співробітництва Сторін є:
-  обмін наявною в розпорядженні Сторін інформацією, що стосується їх 

співробітництва у сфері рекреації, освіти і науки;
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-  реалізація науково-дослідних проектів, проведення спільних 
консультацій, науково-практичних семінарів, круглих столів, вебінарів та 
інших заходів з актуальних проблем розвитку сфери рекреації, зокрема, з 
метою прийняття ефективних рішень, спрямованих на удосконалення 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів сфери рекреації;

-  участь у розробленні, оновленні та перегляді освітньо-професійних 
програм підготовки фахівців у сфері рекреації, що реалізуються в 
Університеті, впровадженні нових освітніх компонентів, обмін навчально- 
методичними матеріалами, бібліографічною й довідковою літературою;

-  участь в організації та проведенні навчальних занять з професійно- 
орієнтованих дисциплін та мовної підготовки з використанням матеріально- 
технічних можливостей Сторін;

-  організація та забезпечення проходження на безоплатній основі 
практик здобувачів вищої освіти Університету та підвищення кваліфікації й 
стажування науково-педагогічних співробітників Університету;

-  участь у спільних проектах у сфері наукових досліджень з питань 
розвитку сфери рекреації, конкурсах, грантах та інших формах залучення 
наукових інвестицій;

-  участь в організації та проведенні наукових, науково-практичних і 
науково-методичних конференцій, симпозіумів, конгресів, семінарів та інших 
подібних заходів;

-  розроблення ефективних методів мотивації та стимулювання наукової, 
навчальної та професійної діяльності здобувачів вищої освіти, в тому числі, за 
наявності можливості, організації захистів наукових та кваліфікаційних робіт 
кращих здобувачів вищої освіти на базі Госпіталю.

2.2. Конкретні форми та обсяги залучення ресурсів Сторін для 
здійснення співробітництва за цим Договором визначаються за окремою 
спільною згодою Сторін.

2.3. Сторони за окремою домовленістю укладають інші договори (про 
надання освітніх послуг, про спільну діяльність, про організацію практик, 
стажування тощо).

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

3.1. Сторони мають право надавати всі види інформаційної, фінансової, 
технічної та організаторської допомоги на взаємно погоджених умовах, що 
визначатимуться окремими договорами.

3.2. Сторони мають право організовувати спільні творчі та/або робочі 
групи, що діють відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.3. Сторони мають право у відносинах співпраці використовувати 
власний інтелектуальний ресурс, розробки та нововведення, репутацію, 
існуючи зв’язки, професійні та управлінські якості персоналу, а також інші 
відповідні нематеріальні ресурси.
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3.3. Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційні відомості 
наукового, виробничого та комерційного характеру, що стали відомі в процесі 
виконання цього Договору.

3.4. Сторони зобов’язуються надавати допомогу в охороні авторських 
прав та у захисті від недобросовісної конкуренції з боку третіх осіб.

3.5. Сторони зобов’язуються рекламувати послуги іншої Сторони у 
формі й обсягах, узгоджених Сторонами.

4.1. Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами і 
діє до «31» грудня 2025 року. Договір вважається продовженим на кожний 
наступний рік, якщо за місяць до закінчення терміну дії не надійде заява однієї 
із Сторін про розірвання Договору, чи його перегляд.

4.2. Договір може бути розірвано:
-  за згодою Сторін;
-  за ініціативою будь-якої зі Сторін.
4.3. Жодна зі Сторін не може передавати свої права та обов’язки за цим 

Договором третій стороні без письмової згоди другої Сторони.

5.1. Договір складено у двох оригінальних примірниках, по одному для 
кожної із Сторін.

5.2. У випадках, не передбачених Договором, Сторони керуються 
чинним законодавством України.

5.3. Цей Договір не є підставою виникнення майнових, у тому числі 
грошових, зобов’язань між Сторонами.

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ І ПОРЯДОК ЙОГО РОЗІРВАННЯ

5. ІНШІ УМОВИ

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Вищий навчальний приватний 
заклад
«Дніпровський гуманітарний 
університет»
49064 Україна, м. Дніпро

Комунальне підприємство 
«Рівненський обласний госпіталь 
ветеранів війни»
Рівненської обласної ради 
35311 Україна, Рівненська область,


